GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

VISTOS: ) g

>
367,

La solicitud de licencia por maternidad presentada por la trabajadora Técnica de Laboratorio Yuri Carolina
Hinsbi Flores de fecha 04 de abril del 2017, CITT N° A A -265-00026979-16, Informe N° 394-2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-UA/PER e Informe N° 146-2017-GOB.REG.PIURA-SRLCCC-HLMP-AJ.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11/04/2017 la trabajadora Yuri Carolina Hinsbi Flores, Flores identificada con DNi N°
43942897, contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057, en el cargo de Técnica de
Laboratorlo presenta solicitud de pago de subsidio por maternidad, por el periodo de 98 dias
comprendidos desde 06/11/2016 hasta el 11/02/2017.

Que, Es Salud ha cancelado a la trabajadora el monto de $/. 3, 871.00 {TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y UNO Y 00/100 SOLES), por concepto de subsidio por maternidad segln consta con el comprobante de
pago N° 70402 015305335049 2000134115.

Que, la Ley N° 298494, en su articulo 6°, establece que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho a la afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucién para
la afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al
30% de la UIT? vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo
' ,\sub5|d|os como consecuencia del descanso médico o licencia pre o post natal, le corresponders percibir
Ias prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, “debiendo asumir 1
“entidad contratante la diferencia entre la prestacidn econdémica de ESSALUD y la remuneracién mensual
~ del trabajador

Que, el articulo 8° numeral 8.1.2 inciso e) de la Directiva N° 08 — GG — ESSALUD — 2012 Normas
Compiementarias al Reglamento de Pago de Prestaciones Econémicas, aprobada por la Resolucién de
Gerencia General N° 619 - GG — ESSALUD — 2012, establece fa forma de célculo del subsidio por
maternidad de los trabajadores CAS; estableciéndose que el subsidio por Incapacidad Temporal y por
Maternidad equivale al promedio diario de las contraprestaciones de los Gltimos 12 meses calendarios
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia [a contingencia. Si el total de los meses de afiliacién es
. menor a 12 meses, el promedio se determinara en funcidn a los meses que tenga el afiliado. El subsidio
calculado, en ningln caso exceders la base imponible méaxima (BIM) establecida en el Art. 6.4 del Decreto
Legislativo N° 1057; es decir el 30% de la UIT vigente al momento de la contingencia.
Caleuldndose el subsidio de la siguiente manera:

CALCULO DEL SUBSIDO POR MATERNIDAD - HINSBI FLORES YURI CAROLINA - DEL 06 DE NDVIEMBRE DEL 2016 HASTA EL 11
' DE FEBRERO DEL 2017.
éuasmb s ‘BA'SE DE CALCULO | DIAS DEL MES. SUBSIDIO DIARIO Dias i II\;‘iPORTﬁ TOTAL
T, R e * | " | sussiblapos [T G o
SUBSIDIO TOTAL 2,560.00 30 85.33 98 8,362.67
Y.
SUBSIDIO ESSALUD . 1,185.00 30 39.50 98 3,871.00
SUBSIDIO HIMP 1,375.00 30 45.83 98 4,491.67

! Ley N° 29849, Articulo 6°, inciso K.
230% * 3950.00 {UIT) = §/. 1185.00.



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

¥ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
‘ \R-Eg;,(m “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 8% - 2017 - GRR— DRSP — SRSLCC — HLMP D.G.
rE 07 JuL

e “PAITA,

Que, habiendo pagado ESSALUD a favor de la administradagla- suma de, $£.3,871.00 (TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UNO Y 00/100 SOLES), segiin se acredita con el recibo del Banco Continental
N 70402 015305335049 2000134115 de fecha 07 de Abril de 2017, corresponde en aplicacién del
numeral k) Articulo 6° de la Ley N° 29849, que ia Unidad Ejecutora 405 Hospital II-1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes de Paita cumpla con pagar a la solicitante la diferencia entre la prestacién econdmica
otorgada por ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador, monto que asciende a la suma de 5/.4,
491.673 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO Y 67/100 SOLES).

Que, segun consta en Acta de Devolucion de Dinero de fecha 19 de diciembre del 2016, a la trabajadora
se le ha pagado la remuneracion correspondiente al periodo comprendido desde el 6 de Noviembre del
2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016, en el monto ascendente a /. 4, 693.33 (CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTAY TRES Y 33/100 SOLES), obligdndose la trabajadora a devoiver el dinero pagado en excese. Por
lo cual, en aplicacidn Articuio VIII° de la Ley N° 27444 (Deficiencia de fuentes) y el Articulo IX° del Cédigo
Civil Peruano (Aplicacion supletoria del Cédigo Civil), corresponde aplicar el Articulo 1288° Cadigo Civil
Peruanc {Extincidn de la obligacion por compensacion), y compensar la obligacion de devolucidn de
dinero de |a trabajadora con la obligacién del pago de Subsidio por maternidad por parte del Hospital en
el monto de $/.4,491.67 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO Y 67/100 SOLES),
correspondiendo efectuar por parte de la trabajadora al Hospital, la devolucién de la diferencia entre
S/.4,693.33y S/. 4,491.67 que asciende al monto de S/. 202.00 (DOSCIENTOS DOS Y 00/100 soles); la
referida devolucion del dinero lo efectué la trabajadora en la Oficina de Personal el dia 10 de Mayo del
presente.

En uso de las atribuciones conferidas por la Resclucién Ministerial N° 701-2004-MINSA del 16.07.2004, en
aplicacion del Decreto Legislativo 1057, con el visto bueno de la Oficina de Personal, Unidad de
Administracion y Asesoria Legal y con facultades conferidas por la Resolucién Gerencial General N° 027 -
2015/GOBIERNC REGIONAL DE PIURA - GGR.

SE RESUELVE:

. Articulo Primero. — Reconocer a favor de la trabajadora Yuri Carolina Hinsbi Flores identificada con DNI
N 43942897 el monto que asciende a 5/.4, 491.67 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO Y
67/100 SOLES) por concepto de Subsidio por Maternidad.

Articulo Segundo. ~ Compensar la obligacién del pago de Subsidio por Maternidad del Hospital por el

ClON::en exceso efectuado a la trabajadora de 5/.4,693.33 {CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES Y 33/100
$/SOLES):
w
< Articulo Tercero. - Disponer la devolucién del importe de S/. 202.00 (DOSCIENTOS DOS Y 00/100 soles)
por parte de la trabajadorh Yuri Carolina Hinsbi Flores, a fin de restituir el pago efectuado en exceso
(dlferencm entre S/. 4, 693133 y 5/. 4,491.67).

‘&
BTN Artlculo Cuarto.- Disponer a la Unidad de Administracién y Area de Personal dar cumplimiento a lo
e dlspuesto en la presente resolucién.
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